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SELE(}AO PUBLICA PARA NUCLEOS GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
MARACANAU )

EDITAL N° 04/2022
MARACANAU, 01 DE MARGO DE 2022

O Secretario de Educacdo de Maracanau, George Lopes Valentim, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com as Lei n° 3.147, de 22 de fevereiro de 2022, faz saber a todos
quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar neste municipio,
a Selecdo Publica para compor os Nucleos Gestores das Escolas da Rede Municipal de
Maracanau. A selecdo sera regida por este Edital e por normas complementares editadas pela
Comissio constituida na Portaria n°® 05/2022, desta Secretaria de Educacéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica serd organizada por Comisséo constituida para esse fim, sob a
responsabilidade da Diretoria de Avaliacdo e Monitoramento da Secretaria de Educacgdo de
Maracanad.

1.2. A selecdo publica de que trata este Edital visa constituir os Nucleos Gestores das Escolas
Municipais de Maracanau, para um periodo de até 03 (irés) anos, através de processo seletivo
composto de 02 (duas) fases, na forma a seguir discriminada:

a) selecao publica de provas de conhecimentos especificos;

b) entrevista com apresentacao de proposta dg trabalho a banca examinadora e prova de titulos.
1.3. O acesso as referidas funcdes dar—se‘-:é épés'aprovagéo dos candidatos nas 02 (duas) fases
do processo seletivo, sendo a 12 fase de carater eliminatério e a 22 de carater classificatério.

1.4. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas no municipio de Maracanad, em iocais
definidos pela Comissdo Organizadora.

1.5. Os anexos enumerados de | a VIl sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Valores da remuneragao por fungo gratificada.

ANEXO Il - Quantitativo de vagas.

ANEXO Il - Ficha de inscricao (12 fase).

ANEXO IV — Relagao de documentos para inscricao.

ANEXO V — Formulario para entréga de titulos.

ANEXO VI -A — Contetido programatico da prova objetiva (Direcéo Geral).

ANEXO VI -B — Contetido programatico da prova objetiva (Coordenacao Pedagégica).
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ANEXO VI-C — Contetido programatico da prova objetiva (Coordenagéo Administrativo-financeira).
ANEXO VIl — Ficha de inscricao (22 fase).
ANEXO Vil - Formulario de interposicao de recursos.

2. REMUNERACAO: além dos vencimentos e vantagens de direito, os aprovados e nomeados na
presente seleciio serdo remunerados com gratificacéo de funcéo, conforme estabelece o Artigo 4°

da Lei de n° 3.139, de 10 de fevereiro de 2022, demonstrado no ANEXO | deste Edital.

3. CARGA HORARIA DE TRABALHO: a carga horaria de trabalho das fungbes, objeto desta
selecio, sera de 40h semanais.

3.1. Novas cessdes de servidores com vinculo em outras esferas para o exercicio das funcdes
objeto desta selegdo, com 6nus para 0 municipio de Maracanaul, somente serdo aceitas para
completar a diferenca entre a carga horaria do servidor neste municipio e os turnos de

funcionamento da escola.

4. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES

4.1. Sao pré-requisitos para o exercicio das funcdes de Direcdo Geral e Coordenagao
Pedagdgica:

a) ser servidor(a) efetivo pertencente ao grupo ocupacional magistério da Prefeitura Municipal de
Maracanad;

b) ter formacio minima em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduacéo na area de
educacgao;

c) ter experiéncia minima de trés anos em docéncia;

d) Possuir dominio de informatica basica, devidamente comprovado.

4.2. Sao pré-requisitos para o exercicio da funcao de Coordenagdao Administrativo-financeira:
a) ser servidor(a) da Prefeitura Municipal de Maracanal, ndo sendo detentor de Cargo
Comissionado ou Fungéo de Assessoramento e Direcéo;

b) ter formacdo minima no ensino superior, preferencialmente, em curso da area contabil ou
administrativo-financeira;

c) ter experiéncia profissional minima de 1 (um) ano comprovada na &rea administrativo-
financeira;

d) possuir dominio de informatica basica (Sistema Operacional Linux; Editor de texto; Planilha
eletrénica; navegador de Internet), comprovado através de certificado.

4.3. As licenciaturas realizadas em Regime Especial destinam-se a formacéo de professores em
exercicio da fungéo docente, e ndo a formagéo de gestores escolares, as licenciaturas realizadas
nesse formato s6 serdo acatadas quando acompanhadas de certificados de Cursos de Pés-

graduagéo em Educagao (Ex.: Administracdo Escolar, Gestdo Escolar, Coordenacéo Pedagégica
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ou equivalentes).

5. DAS VAGAS: o quantitativo de vagas para esses profissionais esta demonstrado no ANEXO 1|

deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

A solicitagdo de inscrigdo sera admitida mediante o preenchimento da Ficha de Inscricao (12 fase),
disponivel no endereco eletrénico https://sge.maracanau.ce.gov.br/selecaogestores/inscricao
entre as 8 horas do dia 03 de margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de marco de
2022.

6.1. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo via internet, o(a) candidato(a) devera imprimir,
assinar e entregar esse documento, juntamente com os comprovantes de titulos, na
UNIFAMETRO, localizada na CE — 065, n° 8.885, Jaganad, Maracanau/CE, no periodo de 03 a 17
de marco de 2022, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h.

6.2. Nao serdo recebidos documentos apds a data expressa no subitem 6.1.

6.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todas as
condicdes exigidas para a fun¢do pretendida.

6.4. Sera permitida a inscrigio por procuracéo especifica para este fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firma reconhecida, acompanhada de copia do
documento de identidade do(a) candidato(a) e apresentagdo de identidade original do procurador.
6.5. O(a) candidato(a) ou seu representante legal devera entregar:

a) Ficha de Inscricio (com foto 3x4, recente e de frente), constante no ANEXO llI, devidamente
preenchida, sem rasuras e com as copias dos documentos indicados no ANEXO IV,
acompanhados dos seus originais; . _

b) comprovantes de titulos, conforme disposto no ANEXO V.

6.6. No ato da entrega da ficha de inscrigao, _qépia_s dos documentos e titulos, o(a) candidato(a)
recebera, devidamente assinado, comprovante,da inscricdo, no qual indicara a quantidade total de
folhas referentes aos titulos recebidos.

6.7. As copias dos documentos serao autenticadas no ato da entrega, na Secretaria de Educacéo,
mediante apresentacao dos documentos originais.

6.8. Nao seréo aceitas inscricbes com documentacéo incompleta ou copia ilegivel.

6.9. Ao efetuar a inscrigéo, o(a) candidato(a) declara ter conhecimento pleno deste Edital, ndo
sendo permitido nela qualquer alteragéo posterior & inscricdo.

6.10. As informagbes contidas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), ficando a Comissao Organizadora responsavel pelo processo seletivo no direito de
exclui-lo(@) da selegho, caso seja comprovada inveracidade das informagdes ou o nao
preenchimento de dados requeridos na ficha de inscri¢éo.

6.11. Serdo indeferidas as inscrigdes com nome do(a) candidato(a) abreviado, com rasuras ou
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informacoes inveridicas.

6.12. Os candidatos devem inscrever-se para uma Unica fungao.

6.13. Nao havera exigéncia de pagamento de taxa de inscrigdo para participar da selecao.

6.14. Os candidatos a Diregdo Geral, aprovados na 12 fase, comporao seus grupos de trabalho
(conforme ANEXO |l deste Edital), formados por Coordenador(es) Pedagégico(s), Coordenador
Administrativo-financeiro, também aprovados para participarem da 22 fase do processo seletivo.
6.15. No ato da inscricdo para a 22 fase, os grupos de trabalho apresentaréo a opgéo por até 3
escolas, por ordem de prioridade, as quais dever&o ter o mesmo quantitativo de membros em seu

nlcleo gestor, de acordo com as vagas expostas no ANEXO Il.

7. DAS FASES DA SELECAO

7.1. PROVAS OBJETIVAS: sera aplicado exame de conhecimentos especificos aferidos por meio
de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério, abrangendo os contetidos constantes
nos ANEXOS VI-A, VI-B e VI-C, deste Edital, classificados de acordo com a fungéo pretendida.
7.1.1. As provas objetivas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas e serdo aplicadas no dia 10 de
abril de 2022, no horario de 13 as 17 horas.

7.1.2. Os locais das provas objetivas serdo divulgados até uma semana antes de sua realizagao

pela comissédo organizadora, através do site: http://www.maracanau.ce.gov.br e informativo no

Sistema de Gestéo Escolar — SGE. |

7.1.3. O resultado final da prova objetiva sera divulgado conforme data prevista no item 13 deste
Edital (Calendario de Atividades), através do site: http://www.maracanau.ce.gov.br e informativo no
Sistema de Gestao Escolar — SGE.

7.1.4. As provas objetivas serao compostas por 50 (cinquenta) questdes, do tipo multipla escolha,
com as opgbes A, B, C, D, valendo 01(um) ponto cada questao. Os candidatos deverao preencher,
no cartao-resposta, somente um campo para cada questio, sem rasuras, sob pena de anulacéo
da questao.

7.1.5. O cartdo-resposta assinado pelo(a) candidato(a) sera o Unico documento valido para a
correcao das provas, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o seu preenchimento,
conforme instrugbes deste Edital e do proprio cartdo-resposta.

7.1.6. Nao havera substituigio do cartdo-resposta por erro do(a) candidato(a).

7.1.7. O(a) candidato(a) devera 6omparecer ao local designado para a realizag&o das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o inicio das mesmas, munido(a) de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigdo e do documento de
identidade original.

7.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Instituicdes
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo, carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras



funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente modelo com foto).

7.1.9. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento. |

7.1.10. Por ocasido da realizac3o das provas, o(a) candidato(a) que néo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado(a) da selecao.

7.1.11. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 15

(quinze) dias, ocasiao Aem que sera submetido(a) a identificagao especial.

7.1.12. Ndo serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apos o

horario fixado para o seu inicio.

7.1.13. O(a) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas

por, no minimo, uma hora apéds o inicio das mesmas.

7.1.14. O(a) candidato(a) que se retirar da sala sem o acompanhamento do fiscal ndo podera

retornar.

7.1.15. O(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o

caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado

para o términc das provas.

7.1.16. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegéo publica

se durante a sua realizagao:

a) receber ou passar auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nio forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a)
candidato(a); ;

c) portar aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, mp3 ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, pen-drive,
fone de ouvido, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(i



i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa da selecéo publica;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) portar anotagdes em papel, que nédo os permitidos;

I) ndo assinar o cartdo-resposta.

7.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas provas

serao anuladas e sera automaticamente eliminado(a) da seleg&o.

7.1.18. O(a) candidato(a) podera fazer anotagdes das suas respostas em formulario proéprio
fornecido pela Comissao Organizadora.

7.1.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes dispostas no subitem 7.1.16, deste Edital,
implicara na eliminag&o do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

7. 2. PROVA DE TiTULOS: a prova de titulos, de carater classificatério, valera, no maximo 20
pontos, de acordo com o ANEXO V, e sera acrescentada a nota da entrevista.

7.2.1. A soma dos titulos compora a média de cada grupo.

7.2.2. Sera permitida a entrega dos titulos por procuracéo especifica para este fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandado, com firma reconhecida, acompanhada de copia
do documento de identidade do(a) candidato(a) e apresentacdo de identidade original do
procurador.

7.2.3. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagbes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, arcando com as consequéncias advindas de eventuais
erros, omissdes e declara¢des inexatas ou inveridicas.

7.2.4. Os candidatos deverao preencher e assinar o formulario constante do ANEXO V, no qual
serao indicados os titulos e entregues com suas copias autenticadas na ocasido da inscricao.
7.2.5. Serao considerados titulos para a selegdo de que trata este edital somente os constantes no
ANEXO V.

7.2.6. O diploma de Curso de Graduacao, de Pos-Graduacio stricto sensu ou certificados de
Cursos de Especializacdo somente serdo considerados validos se expedidos por Instituicbes
credenciadas pelo 6rgdo competente e se constar no verso do documento o nimero de registro
por instituicio delegada pelo MEC.

7.2.7. O certificado do Curso de Especializagdo somente sera considerado se o mesmo tiver sido
expedido de acordo com a legislagao que disciplina os cursos de Pés-Graduac&o /afo sensu.

7.2.8. Os diplomas e certificados expedidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidado por
Instituicdo de Ensino Brasileira credenciada.

7.2.9. Sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, servigo voluntario,

monitoria ou bolsa de estudo, desde que devidamente comprovada pelo representante legal da



instituicao.

7.2.10. Para ser atribuida a pontuacéo relativa a experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera
entregar documento que se enquadre em pelo menos uma das alineas abaixo:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham os

dados de identificacdo do empregado e do emprego acrescida de declaragao do empregador, com
firma reconhecida que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico

realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizada na area privada;

b) certiddo ou declaracio, com firma reconhecida do emitente, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica;

c) cépia do contrato de prestagédo de servigo, no caso de auténomo(a), com firma reconhecida,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e a espécie de servico realizado.

7.2.11. O tempo de servico considerado como pré-requisito para o exercicio das fungdes nao sera
computado como titulo.

7.2.12. N3o sera permitida a contagem concomitante de tempo referente & experiéncia

profissional.

7.3. ENTREVISTA E APRESENTAGCAO DE PROPOSTA DE TRABALHO:

7.3.1. Ao participarem da 22 fase, o grupo devera entregar a ficha de inscricéo, devidamente
preenchida, constante no ANEXO VII deste Edital, bem como uma via da proposta de trabalho.
7.3.2. A proposta de trabalho, elaborada pelo grupo, sera apresentada a uma banca examinadora
que levara em consideracdo, além dos contextos nacional, regional e local, a relevancia da
mesma, tendo em vista as especificidades das escolas publicas municipais para as quais se
candidata.

7.3.3. A proposta de trabalho devera orientar a apresentagao do grupo e conter metas factiveis de
elevagédo dos indicadores de sucesso escolar, em especial SPAECE e o IDEB, bem como um
planejamento estratégico para a supera¢do da problematica vivenciada pela escola.

7.3.4. Uma via da proposta de trabalho devera ser encaminhada, em arquivo, via e-mail, para o

endereco eletrénico selecaogestores2022@edu.maracanau.ce.gov.br até a inscricido para a 22
fase.

7.3.5. A apresentagéo da proposta de trabalho valera até (20) vinte pontos.

7.3.6. Os candidatos sero inquiridos sobre a Politica de Educagdo Nacional, Estadual e
Municipal, as estratégias de gestdo democratica e as ferramentas a serem utilizadas na
construgéo de uma educagdo de qualidade com padrdes de eficiéncia e eficacia.

7.3.7. A entrevista valera até 10 (dez) pontos.

7.3.8. As demais informagdes a respeito da apresentacao da proposta de trabalho (data, local,
horario, etc.) constardo na convdcacio para essa fase.



8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagbes do cartdo-resposta,
sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o
gabarito oficial da prova.

8.2. A nota da prova objetiva sera igual 2 soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compde.

8.3 Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do valor da prova objetiva, equivalente a 25 questdes.

8.4. Na 22 fase do processo seletivo, as notas serdo atribuidas por grupo de trabalho.

9. DOS RECURSOS

A interposicéo de recursos é passivel junto a Comiss&o Organizadora do processo seletivo, desde
que atenda aos critérios abaixo:

9.1. O prazo para interposicao de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas sera de 01 (um) dia, subsequente ao da divulgagéo desses gabaritos, no horario das 8h
as 12h e de 13h as 17h, observado o horario local.

9.2. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a)
devera utilizar exclusivamente o formulario especifico constante no ANEXO VIll, a ser
devidamente preenchido em 02 (duas) vias e devera ser entregue a Diretoria de Avaliacéo e
Monitoramento, da Secretaria de Educacédo de Maracanau.

9.3. O recurso interposto pelo(a) candidato(a) devera ser claro, tempestivo, consistente,
fundamentado e objetivo.

9.4. Quando o exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.5. Sera permitida a entrega de recursos contra o gabarito por intermédio de procuracio
especifica para este fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firma
reconhecida, acompanhada de cépia do documento de identidade do(a) candidato(a) e
apresentacao de identidade original do procurador.

9.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo. -

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado das etapas, na divulgacao do resultado final.

9.8. Recursos cujo teor desrespeite a Comiss&o serdo preliminarmente indeferidos.

10. DA NOTA FINAL NA SELEGCAO

10.1. A nota final de cada grupo de trabalho sera composta pela média das notas obtidas na prova
de titulos pelo grupo, mais a nota da entrevista e apresentacdo da proposta de trabalho.

10.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita por grupo de trabalho, em ordem decrescente



do resultado obtido no processo seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final da selecio, tera preferéncia o grupo que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuag&o na apresentacéo da proposta de trabalho;

b) obtiver a maior pontuac&o na entrevista;

c) obtiver a maior pontuagao nos titulos;

d) tiver mais tempo de servigo prestado no municipio de Maracanau;

€) maior idade.

11.1. A pontuagao a que se refere as alineas acima sera a soma dos valores obtidos por todos os

membros do grupo, em cada um dos quesitos.

12, DA CLASSIFICAGAO

12.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
selecdo, em lista especifica por opgdo, por escola e por grupo, sendo considerada,
prioritariamente, a primeira opgdo do grupo. ‘

12.2. Os candidatos aprovados, ndo nomeados imediatamente, que compordo cadastro de
reserva, poderdo ser lotados em qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de
Maracanad. _

12.3. O resultado do processo seletivo séré divulgado pela comissédo responsavel através de
Portaria expedida pelo Secretario de Educacéo.

13. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Divulgagao do Edital ] 01/03/2022
Inscrigbes via internet 03 a 16/03/2022
Recebimento dos documentos da inscriééo e B 03 a 17/03/2022 -
dos titulos, na Secretaria de Educacao
Divulgagéao das inscri¢cbes deferidas 21/03/2017
I PRIMEIRA FASE ”
Divulgacao dos locais de prova 03/04/2022
Prova 12 fase 10/04/2022
Divulgagéo do gabarito preliminar - 11/04/2022
Requerimento de recurso contra o gabari{c; o 12/04/2022
Divulgacdo do resultado do recurso contra o 19/04/2022
gabarito e divulgacéo do gabarito definitivo.
Divulgacéo do resultado final com a lista dos 28/04/2022 o
aprovados na prova objetiva.
SEGUNDA FASE
Recebimento das inscricdes para a 22 fa-s:e corﬂ 02 a 04/05/2022
datas e horarios das entrevistas
Entrevista e apresentacdo da proposta de 09 a 20/05/2022




trabaiho

Resultado da prova de titulos por candidato(a) 20/05/2022
Requerimento de recurso contra resultado da , 23/05/2022
prova de titulos

Resuitado da lista final dos aprovados na 03/06/2022
selecdo publica de gestores municipais

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos aprovados em todas as fases constituirdo o cadastro de ndcleos gestores das
escolas da Rede Municipal de Maracanau e poderao ser lotados em qualquer unidade escolar.
14.2. N&o sera permitida a composicéo de nucleo gestor de escola, cujos candidatos apresentem
relacionamento conjugal com qualquer outro servidor da escola ou grau de parentesco até 3° grau
em linha reta ou colateral.

14.3. Mesmo compondo os nlicleos gestores das escolas municipais, os secretarios escolares ndo
participardo do processo seletivo estabelecido pela Lei 3.147 de 22 de fevereiro de 2022, tendo
em vista que os mesmos foram admitidos através de concurso publico, para o referido cargo e
funcao.

14.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da comissdo coordenadora, bem
como com a equipe de recebimento de inscrigbes e aplicagao das provas, autoridades presentes
ou com os demais candidatos, sera automaticamente eliminado desta selecao publica.

14.5. As atividades previstas no presente edital estdo vinculadas as determinacdes das
autoridades competentes no que diz respeito as recomendacdes de controle sanitario e de
isolamento/distanciamento socia!, de acordo com a legislag&o vigente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo coordenadora.

Maracanadu, 01 de marco de 2022.

GEORGE'LOPES VALENTIM

Secretario de Educacido de Maracanau

PREFEITURA DE MARACANAU
SECRETARIA DE EDUCAGAO

George Lopes Valentim
Secretario de Educagdo de Maracanad
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ANEXO | - VALORES DA REMUNERAGAO POR FUNCAO GRATIFICADA

FUNGCAO Valor da Gratificagéo NiVEL

1.466,85 !

DIRETOR GERAL 1.834.38 I
256719 il

3.667,08 IV

COORDE’NADOR 1.100 11 |
PEDAGOGICO 1.466.85 I
1.834.38 i
2.567.19 v

COORDENADOR 1.100,11 |
ADMINISTRATIVO- 1.466,85 1l
FINANCEIRO _ 1.834,38 i
2.567.19 v

SECRETARIO | ugg;; |‘|
ESCOLAR 1834.38 I
256719 IV
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SELEGAO DE GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ANEXO Il - QUANTITATIVO DE VAGAS

ORDEM

Escolas Municipais

Quantitativo de Gestores

Direg

Geral

Coordenagéao
Pedagoégica

Coordenagdo
Administrativo
Financeira

Total

Adauto Ferreira Lima, EMEIEF

N

Adélia Santos de Sousa, EMEIEF Prof®

Almir Freitas Dutra, EMEIEF Prefeito

Ana Beatriz Macedo Tavares Marques, EMEF Estudante

Antdnio Albuquerque de Sousa Fitho, EMEF

Anténio Gondim de Lima, EMEIEF

Aprender Pensando, EMEF

Braz Ribeiro da Silva, EMEF

Oo|lo|Njojo]|b]|lwiN]~—

Carlos Drummond de Andrade, EMEIEF

-
o

Carlos Jereissati, EMEIEF Senador

=N
=N

Centro de Educacéo de Jovens e Adultos de Maracanau

-
N

Centro de Educacéo de Jovens e Adultos da Pajucara

-
w

Centro de Linguas de Maracanaud — CLM

—_
H

César Cals Neto, EMEF

-
(8]

César Cals Filho, EMEF

-
(@]

Cezarina de Oliveira Gomes, EMEIEF Prof?

-_—
~

Cora Coralina, EMEF

PN
[0 0]

Dulce, EMEF Irma

N
«©

Edson Queiroz, EMEF

N
o

Edwirges, EMEIEF Santa

N
-

Eleazar de Carvalho, EMEF Maestro

N
N

Elian de Aguiar Mendes, EMEIEF

N
w

Elias Silva Oliveira, EMEIEF

N
D

Elsa Maria Laureano Pereira, CEI

N
(¢4}

Eneida Soares Pessoa, Centro Mun. de Educ. Profissional

N
@]

Evandro Ayres de Moura, EMEF

N
~

Fatima, Creche Nossa Senhora de

N
(o]

Francisca Fioréncio da Silva, EMEIEF Prof®

N
[{e]

Francisco Anténio Fontenele, EMEIEF

w
o

Francisco Aratjo do Nascimento, EMEIEF Prof.°

-—\_L_\—-\_AA_\._\_A-—\—\—\_\_\——\_\_\__\_L_A_.\—l-—\_&_l_\_\_\_—\_\
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Sjo|lajol~,lololalola]lo]lala|lololmlolmlojol—~ja2]>2{OA]|2]=|0O

Plolwlainin|N]asviwld]wlw|ddIaIMIB{OId] O]l IN]IAISIMIR[N)A
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31

Francisco Barbosa, EMEIEF Comissario

32

Francisco Oscar Rodrigues, EMEIEF Prof.°

33

Francisco Taboza Filho, EMEF

34

Genciano Guerreiro de Brito, EMEF

35

Heitor Villa Lobos, EMEIEF

36

Helder Pessoa Camara, EMEIEF Dom

37

Herbert José de Sousa, EMEF

38

Humberto Bezerra, CE! Cel.

39

integrando o Saber, EMEIEF

40

Jodo Magalhaes de Oliveira, EMEIEF

41

Joaquim Aguiar, EMEF

42

José Assis de Oliveira EMEIEF

43

José Belisario de Sousa, EMEF

44

José Dantas Sobrinho, EMEF

45

José de Borba Vasconcelos, EMEF

46

José Maria Barros Pinho, EMEF Prof°

47

José Mario Barbosa, EMEIEF

48

José Martins Rodrigues, EMEIEF Deputado

49

José Nogueira Mota, EMEIEF

50

Luis Carlos Prestes, EMEIEF

51

Luiz Gonzaga dos Santos, EMEF

52

Manoel Moreira Lima, EMEIEF

53

Manoel Rodrigues Pinheiro de Melo, EMEF

54

Manoel Réseo Landim, EMEIEF

55

Maria de Jesus de Sousa Macambira, EMEIEF Prof?

56

Maria de Lourdes da Silva, EMEF Prof?

57

Maria do Socorro Viana Freitas, EMEIEF Profe

58

Maria Glaucia Menezes Teixeira Albuquerque, EMEIEF Prof2.

59

Maria Isis Menezes Andrade, EMEIEF

60

Maria José Holanda do Vale, EMEIEF

61

Maria José Isidoro, EMEIEF Prof?

62

Maria Marques do Nascimento, EMEF

63

Maria Pereira da Silva, EMEF

64

Mario Covas, EMEIEF Governador

65

Mirian Porto Mota, Creche Municipal

66

Napole&o Bonaparte Viana, .EMEIEF

67

Narciso Pessoa de Aratjo, EMEIEF

68

Norberto Alves Batalha, EMEIEF

69

Norma Célia Pinheiro Crispim, EMEIEF Prof

70

Osmira Eduardo de Castro, Creche Municipal

71

Paulo Freire, EMEIEF Professor

72

Rachel de Queiroz, EMEIEF

73

Rodolfo Teéfito, EMEF

AAAAAA—L_\._\_L_\_\_\._\—-\—-\-—\_\_L._\_‘—\_\_.\_\A_A_L—\-—\_l_—\_l.—\_\_\AAJJJAA
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74 | Rui Barbosa, EMEF 1 2 1 4
75 | Sinfronio Peixoto de Morais, EMEF 1 2 1 4
76 | Tancredo Neves, ECIM Presidente 1 1 1 3
77 | Tereza de Calcuta, EMEF Madre 1 1 1 3
78 | Ulisses Guimaraes, EMEF Deputado’ 1 1 1 3
79 | Valdénia Acelino da Silva, EMEF 1 2 1 4
80 | Vinicius de Morais, EMEF 1 1 1 3
81 | Walmiki Sampaio de Albuquerque, EMEIEF 1 2 1 4
TOTAL 81 120 56 257




Nb?ﬁe Cbrﬁpléto:

. Prefeiturade

Maracanau

FOTO
3X4

Nome da Mae:

Data de Nascimento:

Sexo: ( )Feminino (_ )Masculino

Municipio de Nascimento:

UF de Nascimento:

( )' Dirégéo Geral

Endereco: N°:
Complemento: | Bairro:

Municipio: | UF: CEP:

Tel.: Celular: | E-mail:

) Doutorado

(_)  Coordenacédo Pedagdgica

() Coordenagdo Administrativo-Financeira

de Maracanau.

Maracanad,

OBS.: Se possuir deficiéncia, indicar qual deficiéncia:

de

Li e estou ciente de todas as informagdes contidas no Edital N°06 /2022 da Secretaria de Educacao

de 2022.

ASSINATURA

Secretariade ¥ Prefeitura de
Bluagio 7@ - Maracanali

N° de Nome do Candidato
Inscrigdo

Data de
Entrega

Responsavel pela
Inscrigao

L




Prefeiturade
Maracanau

Secretaria de
Educagdo

ANEXO IV —- RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICOES

DIRECAO GERAL

a) Documento de identidade (frente e verso do mesmo lado da cépia),
colada no verso da ficha de inscricéo;

b) Comprovante de rendimento atualizado, emitido pela Prefeitura de
Maracanat (contracheque);

c) Comprovante de formacio académica (Graduacgéo, Pés-Graduacao);
d) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa Social do Ceard, obtido através do endereco

ou .
= eletrénico: hitp://www.sspds.ce.gov.br

CSSDREGESIQ%QO e) Certiddo de Distribuicdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
(Nada  Consta), obtida através do enderegco  eletrénico:
htip.//www.tjce.jus.br,
f) Comprovante de experiéncia minima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio de docéncia (tempo ndo computado na prova de titulos);
g) Certificado de curso de informatica basica.
a) Documento de identidade;
b) Comprovante de rendimento atualizado, emitido pela Prefeitura de
Maracanau (contracheque);
¢) Certificado de Graduacio, preferencialmente, em area contabil ou
administrativo financeira;
d) Atestado de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranca

COORDENACAO | Publica e Defesa Social do Ceara, obtido no endereco eletronico:

ADMINISTRATIVO | hitp://iwww.sspds.ce.gov.br

FINANCEIRA e) Certiddo de Distribuicdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

(Nada Consta), obtida no endereco eletrénico:

http://www.tjce.jus.br,

f) Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano, na area
administrativo-financeira (tempo ndo computado na prova de titulos).
g) Certificado de curso de informatica basica.

b/




ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

(PREENCHER COM LETRA LEGIVEL)
llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Organizadora da Selegdo de Gestores das Escolas

Municipais.
Eu,[ﬁ J considerando o
que dispde o Edital de Selegio de Gestores das Escolas Municipais N°__ /2022, de , venho a presenca de V.

Senhoria, para apresentar documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

p “VALOR P/ | NUMERO DE | PONTUACA |
TITULOS CURSO |DOCUMENTOS| O OBTIDA
Diploma de Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu (Doutorado) em area 5,0

relacionada a fungéo para a qual se inscreveu. (Limitando-se a 01 (um) curso).

Diploma de Curso de Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado) em area 4.0
relacionada a funcdo para a qual se inscreveu. (Limitando-se a 01 (um) curso). ’

Certificado de Curso de Pos-Graduacdo /atu sensu (Especializacéo), com carga
horaria minima de 360 horas, em area relacionada & funcdo para a qual se 2,0
inscreveu. (Limitando-se a 02 cursos).

Diploma de Curso de 2 Graduacdo em qualquer éarea, limitando-se a 01(um)
curso, devendo serem apresentadas as cOpias dos 02 diplomas, se for o caso, 3,0
(o 1° para inscrigdo e o 2° para titulagdo).

Ceriificado de Cursos de capacitac&o, na area relacionada a fungdo para a qual 0.5
se inscreveu, com carga horaria minima de 80h, limitando-se a 3 (trés) cursos. ’

Documento de comprovagio de experiéncia na fungdo, limitando-se a 5 (cinco)
anos, sendo atribuido 0,5 ponto por ano.

0,5

TITULOS VALOR P/ | NUMERO DE | PONTUAG
CURSO |DOCUMENTOS| O OBTIDA

Diploma de Curso de Poés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado) em area

. . - X - 4,0
relacionada a fun¢do para a qual se inscreveu, limitando-se a 01(um) curso. ’

Certificado de Curso de Pds-Graduacéo lafo sensu (Especializagédo), com carga
horéria minima de 360 horas, em é&rea relacionada & fungdo para a qual se 1,5
inscreveu, limitando-se a 02 (dois) cursos.

Diploma de Curso de 2% Graduagdo em qualquer area, limitando-se a 01(um)
curso, devendo serem apresentfadas as copias dos 02 diplomas, se for o caso, 3,0
(o _1° para inscrigdo e o 2° para titulacéo).

Certificados de Cursos de Capacitagdo com carga horaria minima de 80 horas,

na area relacionada a fungéo para a qual se inscreveu, limitando-se a 4 (quatro) 1,0
Cursos.

Documento de comprovagédo de experiéncia na area para a qual se inscreveu,
sendo atribuido 01 (um) ponto por ano,limitando-se a 03 (trés) anos. 1.0
s s

Maracaau, de e 2022.

ASSINATURA

I\:Io ato de entrega dos titulos, o candidato devera
titulos apresentados, que deverdo ser entregues
sera autenticada no ato da entrega.

preencher e assinar este formulario, no qual indicara a pontuagso dos
junto ao documento original e a copia de cada titulo declarado, que

(i
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ANEXO VI-A — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

LEGISLAGAO
EDUCACIONAL
(10 questodes)

onsti da Republica Federativa do Brasil. Capitulo IlI,

G
Secao |, Artigos 205 ao 214;

2) Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990 — ECA,

3) Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB;

4) Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - FUNDEB;

5) Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacéo);

6) Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993,

7) Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF);

8) Lei n® 1.865/12 (Plano Municipal de Educacéao);

9) Lei n° 13.146/15, Cap. IV (Lei Brasileira de inclusao da pessoa

com deficiéncia).

Financiamento da Educacao Basica;

2) indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB;
3) Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE;
i 4) Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD;
POLITICAS EDUCA- 5) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;
CIONAIS 6) Avaliagbes em larga escala (SAEB e SPAECE);
(10 questdes) 7) Programa de Alfabetizacéo na ldade Certa — PAIC e MAIS PAIC;
8) Programa de Autonomia Escolar — PAE
1) Gestao Democratica;
DIMENSOES DA 2) Gestéo Pedagogica;
GESTAO 3) Gestao Financeira;
(10 questses) 4) Gestao do Espaco Fisico e do Patriménio;
5) Gestéo de Pessoas.
1) Funcgéo social da escola com foco na aprendizagem do aluno;
2) Planejamento e gestao educacional:
CONCEPGAO E 3) Avaliacéo de aprendizagem e avaliagdo em larga escala;
PRATICA DA GESTAO 4) Indicadores educacionais: calculo de taxas de movimento e
EDUCACIONAL rendimento da escola e do sistema;
(10 questoes) 5) Concepgdes sobre qualidade da educacio basica.
ELEMENTOS . i
CONSTITUTIVOS DA 1) Projeto Politico Pedagégico (PPP);
IDENTIDADE 2) Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);
ESCOLAR 3) Regimento Escolar (RE).

(10 questdes)




Secretaria de
Eﬁuca;éo

Capitulo I,

1)Constituicao da Replblica Federativa do Brasil
Secdo |, Artigos 205 ao 214

2)Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990 — ECA;

3)Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB;

4)Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - FUNDEB;

5)Lei n° 13.005/14 (Plano Nacional de Educacéo);

LEGISLACAO 6)Lei n° 1.865/12 (Plano Municipal de Educacao);
EDUCACIONAL 7)Lei N° 13.146/2015 — Capitulo IV (Lei Brasileira de Incluséo da
(10 questbes) Pessoa com Deficiéncia);

8)Resolugbes do Conselho Nacional de Educagéo — CEB/CNE (n°
05, de 17 de dezembro de 2009; n°® 03, de 15 de junho de
2010 e n° 07, de 14 de dezembro de 2010)

9)Resolugdes do Conselho Municipal de Educagio de Maracanau —
CME de n° 26/2016, 28/2016, 02/2017, 39/2021, 40/2021,
4412021 e 46/2021.

1) Diretrizes Curriculares Nacionais;

2)Parametros Curriculares Nacionais;

3)Financiamento da Educacéo Basica;

EDl:J(():LAIyI((:)?‘Iils 4)indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB;
(10 questdes) 5)SAEB e SPAE_CE; _
6)Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD;
7)Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC e MAIS PAIC;
8)Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva

1)Concepgbes de curriculo escolar;

PRINCIPIOS DE 2)Concepgdes de ensino e aprendizagem;

GESTAO 3)Planejamento e avaliagéo escolar;

PEDAGOGICA 4)Politicas de inclusao, diversidade e multiculturalismo;

(10 questses) 5)Variaveis intervenientes na pratica pedagdgica: defasagem
idade/série, reprovacdo, dificuldades de aprendizagem,
evasao, condicdes socioecondmicas.

- 1) Fungéo social da escola com foco na aprendizagem do aluno;
cgggﬁgﬁ‘l\ﬁf 2) Planejamento e gestao educacional:
GESTAO 3) Ava_lliagéo da aprendizagem e em larga escala;
EDUCACIONAL 4) Indicadores educacionais: céalculo de taxas de movimento e

rendimento da escola e do sistema;

(10 questoes) "
5) Concepgdes sobre qualidade da educacao basica.

ELEMENTOS :
CONSTITUTIVOS DA 1) Projeto Politico Pedagégico (PPP)
IDENTIDADE 2) Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE)
ESCOLAR 3) Regimento Escolar (RE)
(10 questdes) '
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ANEXO VI-C— CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

LEGISLAGAO
(10questoes)

z @ 3:3& 7

Constituicio da Republica Federativa do Brasil
Artigo 205 ao 214;

2) Consolidagao das Leis do Trabalho;,

3) Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

4) Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB;

5) Lei N° 11.494/2007,

6) Lei Municipal n® 447/1995 — Estatuto do Servidor;

7) Lei Municipal n° 3.097/2021, Lei Municipal n® 3.145/2022 (conselhos
escolares);

8) Decreto municipal n® 4.318/2021;

9) Resolugdes do FNDE CD/FNDE n° 15, de 16 de setembro de 2021.

Capitulo lll, Secéo |,

POLITICAS
EDUCACIONAIS

(10 questoes)

1) Politica de financiamento da educacéo;

2) Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

3) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

4) Programa de Autonomia Escolar — PAE;

5) Programa Nacional do Livro didatico — PNLD;

6) Indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica — IDEB;

7) Avaliacdes em larga escala (SAEB e SPAECE);

8) Programa de Alfabetizagcao na idade Certa — PAIC e MAIS PAIC.

PRINCIiPIOS DE

1) Fung¢ao social da escola;
2) Dimensdes da gestao escolar;

(10 questdes)

GESTAO 3) Padrdes basicos de funcionamento da escola;
ADMINISTRATIVA E 4) Fundamentos legais da gestéo financeira: o processo de compras e
FINANCEIRA a contratacdo de servicos;
(10 questdes) 5) Patrimbnio material e imaterial.
1) Prédios escolares: condi¢cdes ideais ou adequadas;
B 2) Gestéo do Patriménio Material: tipos e especificidades; relacdo com
CONCEPCAOE o PPP da escola; manutengdo, conservagdo, furto, perda ou
PRATICA DA GESTAO destruicdo; aquisicdo, tombamento, reposicéo e alienaco:;
EDUCACIONAL 3) Material de consumo: aquisigao, armazenamento, distribuicdo e uso;
(10 questoes) 4) Mate[ia| de distribuicdo gratuita: tipos e especificidades;
5) Gestao de pessoas na escola.
ELEMENTOS 1) Projeto Politico Pedagégico (PPP)
CONSTITUTIVOS DA 2) Plan_o de Desenvolvimento da Escola (PDE)
IDENTIDADE 3) Regimento Escolar (RE)
ESCOLAR

(i



¢ Prefeiturade |
Maracanau

SELEGCAO DE GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 2022

k-PREENCHER COM LETRA LEGIVEL)

COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO
il -

TEL

TEL. DE CONTATO

TEL. DE CONTATO

12 OPCAO

22 OPCAO

32 OPCAO

Lemos e estamos cientes de todas as informacdes contidas no Edital N° __ /2022 da Secretaria de Educacéo de
Maracanau.

Maracanau, de de 2022,

CANDIDATO A DIRECAO GERAL

CANDIDATO A COORDENACAO PEDAGOGICA

CANDIDATO A COORDENACAO PEDAGOGICA

CANDIDATO A COORDENAGCAQ PEDAGOGICA

CANDIDATO A COORDENAGAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Coordenadora da Selegao de Gestores,
O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital da SELECAO DE GESTORES
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS N° __ /2022, de , vem a presenca de V. Senhoria, para
apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:
a) Este Recurso refere-se a (ao):

() gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas;

() pontuacao dos titulos.

b) Nome:l |
c) Fungéo:l I
d) Questso (NUimero da questao) ou titulo:| |

e) Fundamentagéo do recurso (utilizar o verso da folha, se necessario):

Solicito de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adocéo
das providéncias que se fizerem necessarias.

Maracanau, de de 2022.

ASSINATURA

O recurso devera ser redigido conforme prevé o Edital, em 02 (duas) vias e devera ser [’Vv
protocolado na UNIFAMETRO, localizada na CE - 065, n° 8.885, Jacanaud, Maracanat/CE, no
prazo definido no cronograma deste Edital. ’
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